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jeudi 21 décembre, 12h30 

amphi-D

aux cotés du 

personnel de nettoyage

Surcharge de travail,
bas salaires et 
harcèlement

des conditions de travail
inacceptables, ici,  à l'université

Tous les matins, de 6h30 à 9h30, et tous les soirs, de 17h à 20h, une soixantaine de 
personnes travaillent à rendre Paris-13 plus propre et plus agréable à vivre.  En 
marge  du  monde  étudiant,  et  du  monde  feutré  de  l'enseignement  et  de  la 
recherche,  existe  l'univers  rude  des  entreprises  sous-traitantes  du  secteur  du 
nettoyage. Ces entreprises, connues pour leurs pratiques abusives, profitent de la 
précarité et de la fragilité d'une main d'oeuvre qui connaît mal ses droits et, bien 
souvent, maîtrise mal la langue française.

en janvier, une nouvelle 
entreprise sous-traitante

Ensemble, créons une solidarité pour améliorer les 
conditions de travail lors de ce changement d'entreprise

Depuis un an, un  collectif réunissant des étudiants, des enseignants, des IATOSS, syndiqués ou non, s'est 
mobilisé  en  soutien  aux  femmes  de  ménage.  Nous  avons  obtenu  le  non-renouvellement  du  contrat  de 
l'entreprise actuelle « La Maintenance-Paris », particulièrement odieuse, mais n'avons aucune illusion sur 
« Penauille », la nouvelle entreprise. C'est par l'implication de chacun(e) que nous pourrons faire évoluer la 
situation vers des conditions de travail plus humaines.

http://menagep13.free.fr


